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LA SOCIÉTÉ :

Laboratoire privé d’Ingénierie en Electronique

 Créé en 2007

Partenaire des Industriels et des Laboratoires publics

CLERMONT-FERRAND

PRÉSENTATION

LES ACTIVITÉS :

Etude et Conception

Développement de systèmes électroniques sur-mesure

Retrofitting

Mise à niveau et fiabilisation de systèmes électroniques 

vieillissants

Maintenance

Maintenance préventive et curative de matériels 

électroniques défectueux



DOMAINES D’ACTIVITÉS :

- Systèmes de pilotage / mesure spécifiques

- Electronique embarquée

- Electronique de puissance / Haute Tension

- Bancs de tests / Bancs d’essais

- Développement logiciels IHM

- Mécatronique

- Optronique

PRÉSENTATION



INDUSTRIELS

LABORATOIRES/UNIVERSITÉS

RÉFÉRENCES



QUALITÉ

DOMAINES D’APPLICATION :

- Etude et conception de systèmes électroniques

sur mesure

- Fabrication de produits propres destinés aux 

laboratoires et industriels

- Retrofitting d’équipements électroniques

- Maintenance préventive et curative d’équipements 

électroniques



QUALITÉ



Animateur QUALITE
M. Maxime CHAMPROUXResponsable 

ADMINISTRATIF
Mme Evelyne JACQMIN

Chargé de 

COMMUNICATION
M. Maxime CHAMPROUX

Designer Mécanique
M. Gregor BONNAFOUX

Technicien 

Electronicien
M. Clément LEVISSE

Responsable 

ATELIER
M. Gregor BONNAFOUX

Responsable 

COMMERCIAL
M. Maxime CHAMPROUX

Responsable 

ACHATS
M.Fabrice BOUTERIGE

Fonctions de 

direction

Fonctions 

supports

Fonctions 

opérationnelles

GERANT 
M. RICHARD LEPAN

Attachée de 

DIRECTION / 

Responsable RH
Mme Evelyne JACQMIN

➔ Relations hiérarchiques

…. Relations fonctionnelles

ORGANISATION

Responsable 

BUREAU D’ETUDES 

/ Ingénieur 

Electronicien
M. Fabrice BOUTERIGE

Resp. INFORMATIQUE / 

APPAREILS DE MESURES
M. Clément LEVISSE

Attachée de 

DIRECTION /

Responsable 

BUREAU D’ETUDES 
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SUPPORT

RÉALISATION

MANAGEMENT

P03 : Commerce

M.CHAMPROUX

P04 : Etude, Conception 

et Fabrication

F.BOUTERIGE

P05 : Maintenance

G.BONNAFOUX

P01 : Stratégie et Management

R.LEPAN
P02 : Qualité

M.CHAMPROUX
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P06 : Achats

F.BOUTERIGE
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